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‘\‘\ Unimed Intrafederativa Leste Nordeste - MG
A% 31 de outubro de 1996 - 22 anos

Unimed Intrafederativa
Beneficiarios: 196.687
Cooperados: 1.321
Colaboradores: 1.461

Trés Vales

(Tedfilo
Otoni)

Beneficiarios: 37.697
Cooperados: 374
Colaboradores: 65 Caratinga

Gov. Beneficiarios: 11.631
Valadares Cooperados: 95
Colaboradores: 38
Beneficiarios: 62.260
Cooperados: 424

Colaboradores: 734 Vertente

Caparaé

Vale do Beneficiarios: 13.365

Ago Cooperados: 131
Beneficiarios: 71.734 Colaboradores: 70

Cooperados: 297 _
Colaboradores: 808 Fonte: CADU (Set/ 2018)



\}"\ Area de atuacdo: 196 cidades Leste Nordeste MG




Estruturacao Matriz S.W.O.T (2017 - 2020)
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Figura 1: Mapa estratégico 2017/2018 Unimed Intrafederativa Leste Nordeste. Fonte: SA-Interact (2017) "“'mﬁg £




\)‘\ Monitoramento e controle estrategico
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Quantidade de beneficiarios Intra Federativa (em MG)
2017

167.777,00 168.348,00 169.476,00 169.997,00 169.997,00 169.997,00 171.169,00 170.525,00 171.286,00
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Fonte: SA-Interact (2017)




Base nos 7 Principios cooperativistas
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\}"\ Parcerias Sustentaveis 2017/2018
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4

SESCOOP/MG SEGUROS
Servico Nacional de dizagem do C ativismo unlmed
\Vli

- STITUTO RIU DOCE /ULa
; U N I M E D Vale de atratividade. Rio de oportunidades. Rocha de seguranca.

UMA INSTITUICAO DA
FUNDACAO UNIMED

Apren agem do Cooper
no Estado de Minas Gerais

Unimgg N



\}‘\ Parcerias Sustentaveis 2017/2018
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"I\ Modelo de Gest&o: PDGC

Desempenho da Cooperativa Ciclo 2017

1 - Lideranga
100

2 - Estratégia e Planos e __ 8-Resultados

7 - Processos

3 - Clientes

4 - Sociedade 6 - Pessoas

5 - Informagoes e Conhecimento

indice SESCOOP de Governanca Cooperativista (ISGC) = 60,15%
Indice SESCOOP de Gestao (ISG) = 46,54%

indice SESCOOP de Sustentabilidade Cooperativista (ISSC) = (ISGC x 0,25) + (ISG x 0,75) = 49,94%

Figura 4: Andlise do desempenho de estrutura de Governanga Coroporativa da Unimed Leste Nordeste (ciclo 2017) referente ao
programa de desenvolvimento da gestao cooperativista (PDGC) da OCEMG/SESCOOP. Unimed £




\)‘\ Exemplo melhoria Unimed Caratinga

Desempenho da Cooperativa Ciclo 2017

1 = Lideranca

2 - Estratégias e Planos 8 - Resultados

3 = Clientes 7 = Processos

4 - Sociedade 1 6 - Pessoas

5 = Informagites e Conhecimento

indice SESCOOP de Governanga Cooperativista (ISGC) = 34,35 %
indice SESCOOP de Gestdo (ISG) = 32,82 %

indice SESCOOP de Sustentabilidade Cooperativista (ISSC) =

(ISGC x 0.25) + (ISG x 0,75) =
33,20 %

SELO UNIMED DE
GOVERNANCA E
SUSTENTABILIDADE

Desampenho da Cooperativa Ciclo 2018

1 = Lideranga

2 = Estratégias e Flanos 8 = Resultados

3 = Clientes

7 = Processos

4 -~ Sociedade 6 - Pessoas

5 = Infornages e Conhecinento

indice SESCOOP de Governanga Cooperativista (ISGC) = 52,80 %
indice SESCOOP de Gestio (ISG) = 64,76 %

indice SESCOOP de Sustentabilidade Cooperativista (ISSC) =
(ISGC x 0,25) + (ISG x 0,75) =
| 61,77 % |




\}"\ Modelo de Gestao e parcerias
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// 5° Principio: Educacao,

NIl
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x}\ Educacional com parceria Faculdade Unimed

ESTRATEGIAS

GERENCIAIS
PARA CLINICAS
E CONSULTORIOS

MBA Gestao de

Cooperativas

VEMSE PJL'U“!.A!.'
APACITAR UNIMED

VEMSE UNIMED

APACITAR

Resultado de Satisfagso
" 91%6timo

98% 6timo e bom




x‘\\'\ Cursos/ Capacitacdes Realizados 2018

5 Seminarios PDGC (Gov. Valadares) 16h 80h
2 Seminarios Dia C (Gov. Valadares) 8h 16h
3 Cursos Novos Cooperados (Coop) 8h 24h
1 Curso Conselho Fiscal 16h 16h
1 Curso Governanca Corporativa 16h 16h
5 Modulos Formacoop (Manhuacgu) 16h 80h

1 CoopEncena/ Te (Vale do Ago)
1 CoopEsportes (Vale do Acgo)

3 Turmas GECC (Faculdade Unimed) 8h 24h
4 Seminarios de estudos regionais 8h 32h
2 Seminarios Integradores Intrafederativa 8h 16h

Total de horas de capacitacao (2018): 304 horas




\}‘\ Retorno direto e Subsidios para o modelo de negdcio

Acao/ Retorno Carga Pessoas

MBA Gestao Cooperativas (Gov. Valadares) 380h 43
Subsidio ... 105.000,00
Retornodomercado ...l 130.575,00

MBA Pericia Médica 380h 15

Nao subsidiado e sem venda ao mercado

304 horas de subsidio/ treinamentos .............. 66.880,00

*Média de valores de mercado da hora aula

Total de retorno direto de capacitacao (2018/19):
R$302.455.00




\\\/// 6° Principio:

convengdo Intercooperacao
NACIONAL




\}‘\ Parceria Convencao Nacional 2017

PROGRAMA UNIMED BENEJ-‘fCIOS
EM MEDICAMENTOS GENERICOS.

PRODUTO EXCLUSIVO DA UNIMED PARTICIPAGOES Partici pacoes
EM PARCERIA COM A SUA UNIMED.

| y Unimed |2
SO RN

nggﬁ,{gi’s ! SOPARA
+ 4/ QUEM TEM
4 “UNIMED.

2 Apresente seu
" cartao Unimed nas
| farmadcias participantes*
e compre medicamentos
| genéricos da EMS
com desconto especial.




\}"\ Parcerias e realizacao 2018/2019
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\}\ Parcerias e descontos Nacionais (Compra)

Modelo Desconto (%)

ONIX JOY - R7D/ PRISMA JOY - R8D MY18 todos 11,0%

NOVO ONIXLT /LTZ MY19 todos 11,5%

NOVO PRISMA LT /LTZ MY19 todos 11,5%

COBALT 1.4 MY19 todos 14,5%

COBALT 1.8LT2Z MY19 todos 12,5%

COBALT 1.8 ELITE MY19 todos 14,5%

SPIN LS MY18 todos 14,0%

SPIN ADVANTAGE MY18 todos 12,0%

SPIN LT/LTZ MY18 todos 14,5%

SPIN ACTIV MY18 todos 12,5%

CRUZE TURBO LT /LTZ MY18 todos 16,0%

CRUZE SPORTE TURBO LT /LTZ MY18 todos 16,0%

MONTANA LSR7K /R7L/R7TM MY19 todos 25,0%

SI0ADVCC4ax225 MY19 148TA) 9,5%

S10LTCCAax225 MY19 148EA) 13,0%

S10LTZCC4ax425 MY19 148FA) 15,0%

S10LTZCC4x425 MY19 148LA) 15,0%

S1I0LTZCC4ax425 MY19 148MAJ 15,0%

S10LSSC 4x4 2.8 DIE MY19 144DK) 14,0%

S10LSCC 4X4 2.8 DIE MY19 148DK) 14,0%

S10LT CC 4X4 2.8 DIE MY19 148FK) 18,0%

S10LTZ CC 4X4 2.8 DIE MY19 148MKJ 14,0%

TRACKER TURBO LT MY18 3INJTT) 14,0%
TRACKER TURBOLLT wis | wm | s CHEVVROLET

TRACKER TURBO LTZ MY18 3NJZT) 14,0% v

Comprovante de vinculo com a Assoclacdo/Sindicato/Conselho, etc. - Documento que comprove
o vinculo do CNPJ que esta adquirindo o velculo com o CNPJ da Associagao/Sindicato/Conselho,
etc.
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Logistica Integrada Laboratorio Unimed
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1-a) - Autonomia de Gestdo das singulares
Filial - Gestao técnica pela Intra

- Rescisbes contratos de trabalhos e

prestadores de servigos

- Ha gastos com abertura de Filial

CTG VC

- Autonomia de Limitada das singulares

- Gestao técnicas limitada a auditorias
Contrato Guarda-Chuva - Criar “controler”/ Auditoria do contrato

- Nao ha rescisdes contratos de trabalhos
e prestadores de servicos

- Ndo ha autonomia de Gestio das
S Intra singulares sobre o laboratorio

- Gestao técnicas totalmente da singular

- Nao ha rescisdes contratos de trabalhos

e prestadores de servicos

VC CTG




/ ”~ 7° Principio: Interesse

NIl

convengao pela comunidade
NACIONAL




\}"\ Acdes de esporte e envolvimento com a comunidade

CQOPSPORTES
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\}‘\ Dia de Cooperar 2018

Cooperar 2018? ELO COOPERATIVISTA SOCIAL
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ECCDS

ELO COOPERATIVISTA SOCIAL

Banco de alimentos - Principio 7

Aplicativo - Dia C 2018



Desenho da interface os usuarios

Quero fornecer logistica

T - Local Todos pontuam
Usuario 2 - Por quanto tempo N SR N -
f Login with Facebook W - Volume ﬁ:\\(wj\\(ﬁj\\(%\\(w
em desenvolver - Periodo W KK
logistica - Carga maxima (peso) YRQRQRS & ¢
WK
. —— R KR
Usuario 1 U//_3\
restaurantes, Retorno: Seus alimentos
agricultores, doados alimentaram X pessoas 5;O;ﬁfnseanToeSnto e
doadores em - : Sadeizie ol
| = (cidades ou | do alimento
&*&= gMAly Ongs)
Quero doar | » 5’ Quero Ser banco de alimentos
- Local/ Foto do alimento <. - Local
- Validade - Por quanto tempo
- Volume - Volume

- Sugestdes processamento - Carga maxima



ELAC E%C/R@EZ,M/ /

Os lacres das latinhas de bebidas,
podem se transformar em uma
cadeira de rodas para quem precisa.
A cada 140 garrafas de pet de 2
litros cheias de lacres,uma nova

cadeirade rodas sera doada.

.

T
et

ENTREGUE AS

4
garrafas | GARRAFAS PET [ pgera oo
Fet cheis

= | AQUI

ENTREGUE AQUI

oUAlQUER CARTAO MAGNETICO*
E TROQUE-O POR UMA
palhera musical.

alimentacio, carteira de RIO DOCE

*[crédito, débito, TRANSpPORTE, [ agenda de
convergéncia
estudante, denTre OUTROS. ]




\-\I \  Compartilhar nossas Musicas sobre Cooperativismo e
Livreto com histéria da Unimed Intrafederativa

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
GOVERNANCA
CORPORATIVA

goo.gl/HUhfN1




\\// 4 Obrigado!

Conuengao www.unimedlestenordeste.coop.br

) *NACIONAL
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