
AGENDA UNIMED  PARA
EVOLUÇÃO DA SAÚDE NO BRASIL

DEMOCRACIA, COOPERAÇÃO E CUIDADO



Como médicos, somos inspirados pela crença de que viver com saúde deve ser possível 
para todos – e de que a vida só acontece na cooperação. Como cooperativistas, agimos por 
princípios como a participação democrática, a construção de consensos que benefi ciem 
o maior número, a atitude solidária e o interesse genuíno por nossas comunidades. Nesse 
encontro entre o ethos médico e a praxis cooperativa, o Sistema Unimed fundamenta 
sua atuação político-institucional.

Assim, temos a satisfação de abrir as portas do novo Espaço Unimed em Brasília, 
ambiente dedicado ao diálogo com os poderes constituídos, as entidades setoriais e 
toda a sociedade, em prol da evolução do sistema de saúde no país. Para sinalizar nossa 
disposição, apresentamos também esta agenda propositiva, como um convite ao debate 
de temas cruciais para a defi nição de políticas públicas consistentes e compatíveis com 
o papel social da saúde suplementar.

A interlocução ativa, por meio de um processo legítimo e transparente, refl ete a presença 
da Unimed em todo o país, nosso conhecimento das diversas realidades locais e dos 
desafi os do setor. Além de uma necessidade, estabelecer este espaço para que o Sistema 
Unimed concretize oportunidades de aperfeiçoamento do marco regulatório é uma 
missão da Unimed do Brasil, ao organizar e representar os anseios de nossas cooperativas 
e empresas. Sabemos da força que, juntas, nossas cooperativas possuem. E entendemos 
que trabalhar por melhores políticas de saúde é parte de nossos compromissos como 
líderes de mercado.

Por meio do Espaço Unimed em Brasília, o Sistema se coloca à disposição das forças 
democráticas na busca pelos pontos de convergência entre os elos da cadeia de valor 
da saúde – garantia de acesso, qualidade e efetividade da assistência às pessoas, clareza 
na defi nição de direitos e obrigações, sustentabilidade da proteção social ofertada pelos 
planos de saúde.

2022 é o marco inicial de uma retomada, após dois anos da maior crise sanitária global em 
mais de um século. E as eleições gerais abrem um novo ciclo político no Brasil. Este é um 
momento histórico que aciona nossas esperanças e nos convida a um novo olhar sobre 
o futuro. Propomos a construção conjunta de uma agenda positiva para a saúde, como 
mais uma maneira de nos fazermos presentes na vida dos brasileiros e de reafi rmarmos 
nosso propósito aos 18,5 milhões de pessoas que acreditam e confi am em nossa marca: 

Aqui tem Unimed.

UM NOVO ESPAÇO E UM CONVITE AO DIÁLOGO

Omar Abujamra Junior
Presidente da Unimed do Brasil



SISTEMA UNIMED
O maior sistema privado de

cuidados com a saúde do Brasil

A Unimed, nascida em Santos (SP) no ano de 1967, foi a primeira 
cooperativa de trabalho na área médica do país e das Américas. 
Ao longo de mais de 50 anos, o sucesso dessa iniciativa se 
espalhou por todas as regiões, formando o hoje reconhecido 
Sistema Unimed, o maior sistema cooperativista de saúde 
do mundo. Além de proporcionar as melhores condições de 
trabalho aos médicos cooperados e assistência de excelência 
aos benefi ciários, a Unimed também é parte fundamental da 
infraestrutura de saúde do Brasil, levando Medicina de qualidade 
a nove de cada dez municípios do país. Nossas cooperativas fazem 
parte da comunidade e contribuem, ativamente, para viabilizar as 
redes de prestadores locais, aportando tecnologia, empregos e 
desenvolvimento econômico e social. Sempre com o propósito 
de que o maior número de pessoas possa viver mais e melhor.
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EIXOS TEMÁTICOS

Como convite e contribuição a um amplo debate pela formulação de políticas 
públicas que promovam a evolução do sistema de saúde no Brasil, a Unimed propõe 
como temas prioritários:

REGULAMENTAÇÃO DA
SAÚDE SUPLEMENTAR 
A Unimed é favorável à revisão e ao aprimoramento do marco regulatório da saúde 
suplementar, com princípios claros e objetivos, que promovam a qualidade e a 
sustentabilidade do setor como pontos de convergência entre todos os agentes envolvidos 
– beneficiários, contratantes, médicos, prestadores de serviços e operadoras. É necessário 
haver um ordenamento jurídico pleno, harmonizado com instrumentos de fiscalização 
e controle, que, ao mesmo tempo, propicie ampliar o acesso à cobertura dos planos de 
saúde para mais brasileiros. Atuamos para que as regras sejam justas e consistentes com a 
realidade e as especificidades de cada segmento.

EFETIVIDADE DO SISTEMA DE
SAÚDE BRASILEIRO 
O Sistema Único de Saúde (SUS) é referência internacional, e a recente crise sanitária 
global evidenciou, ainda mais, sua relevância como pilar de cidadania e coesão social. Ainda 
assim, faz-se necessário o estudo de novos modelos organizacionais e maior aporte de 
recursos para a saúde pública, além de investimento em infraestrutura física e tecnológica 
e nos profissionais da saúde. Nesse sentido, a Unimed compreende a saúde suplementar 
como um dos pilares de uma política de estado consistente, que vise garantir à população 
brasileira uma atenção à saúde de qualidade, integrando ações promotoras, preventivas 
e curativas. Para tanto, defendemos também a revisão do modelo assistencial dominante 
no setor privado, com investimento prioritário na reorganização dos serviços a partir 
dos princípios da Atenção Primária à Saúde. Isso significa ofertar cuidados integrados, de 
forma coordenada e ao longo da vida, respondendo de forma contínua, sistematizada e 
regionalizada às necessidades de saúde de indivíduos e comunidades.



AÇÕES COMPARTILHADAS COM
A SAÚDE PÚBLICA 
A estrutura político-institucional brasileira, por sua diversidade e complexidade, 
necessita de soluções alternativas que viabilizem o atendimento de áreas não 
alcançadas pelas políticas públicas tradicionais. A Unimed atua nesse sentido, com 
diversas ações em andamento em todo o país. Neste projeto, o poder público passa de 
produtor direto de bens e serviços a fomentador das atividades, mantendo o controle 
sobre sua execução. O cooperativismo, como força integrativa e social, permite, por 
sua vez, estabelecer uma rede nacional de saúde. As cooperativas médicas do Sistema 
Unimed estão preparadas para auxiliar a saúde pública – cuidando das pessoas, 
fomentando a economia e proporcionando desenvolvimento local e regional que, 
expandido, tenha alcance nacional.

CATEGORIA MÉDICA  
O Sistema Unimed se distingue como o único modelo da saúde suplementar brasileira 
organizado sob a perspectiva do cuidado médico. Em permanente sintonia com 
seus mais de 118 mil médicos cooperados, a Unimed reafirma o compromisso com 
as demandas estruturais identificadas pela categoria: a valorização permanente da 
carreira em seus princípios fundamentais, como a autonomia; a proteção do médico em 
seu local de trabalho; o incentivo à formação continuada e à avaliação profissional; o 
estabelecimento do Plano de Carreira de Estado para o Médico.

ATUALIZAÇÃO DA
LEI DO COOPERATIVISMO 
A reafirmação das cooperativas como entidades solidárias perpassa a atuação da 
Unimed. O debate político deve reconhecer o cooperativismo como instrumento forte e 
resiliente no enfrentamento de crises, que permite uma eficaz inclusão social agregada 
ao desenvolvimento econômico, reconhecendo a responsabilidade social inerente aos 
princípios cooperativistas. Desde a promulgação da Constituição Brasileira de 1988, 
há um vazio institucional na Lei do Cooperativismo, a ser superado a partir de sua 
revisão, refletindo as mudanças estruturais necessárias e, ao mesmo tempo, garantindo 
perenidade ao modelo cooperativista.



TRIBUTAÇÃO SOBRE AS SOCIEDADES 
COOPERATIVAS 
No ambiente de formulação da Reforma Tributária, é fundamental reavaliar a exigência de 
diversos tipos de tributos sobre o ato cooperativo – que, na essência, representa riqueza 
do cooperado e não da cooperativa. Tais exigências colocam as cooperativas em risco, 
notadamente em face da grande desvantagem em relação às sociedades empresárias, ao 
contrário do que preceituam os artigos 146, III, c e 174, parágrafo 2º, ambos da Constituição 
Federal. Nesse sentido, considerando a alta relevância do cooperativismo como elemento 
de inclusão socioeconômica e, mais, como forte elemento de desenvolvimento em todas as 
localidades em que atua, um dos principais pleitos do Ramo Saúde é a aprovação de uma 
lei que esclareça, em definitivo, a amplitude do ato cooperativo, de forma a estruturar seu 
adequado tratamento tributário referido na Constituição Federal.

REFORMA POLÍTICA 
A Unimed reafirma sua atuação em prol de um amplo debate sobre as reformas do estado 
brasileiro, para levar à sociedade e aos poderes públicos suas sugestões. Neste ano 
pautado pelas eleições gerais, é preciso lembrar que a necessária reforma política ainda 
não ocorreu, a qual deve ser um mecanismo de expansão da cidadania e de fortalecimento 
da democracia, a partir da intensa participação social, resguardadas a legitimidade e a 
representatividade do voto popular.

ASSESSORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
E GOVERNAMENTAIS DA UNIMED DO BRASIL

Nossas cooperativas estão presentes 
em todo o país, e a Unimed do Brasil 
também está presente em Brasília, 
com um novo espaço aberto para a 
interlocução entre o Sistema Unimed, 
os poderes públicos e as instituições 
da sociedade civil na Capital Federal.

Espaço Unimed em Brasília
SCS Quadra 9, Ed. Corporate Parque 
Cidade, Torre C

presidencia@unimed.coop.br
espacobrasilia@unimed.coop.br
(11) 95473-3528 | (11) 3265-4561




