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Unimed celebra 55 anos no Brasil

Sistema registra lideranca e cresce acima da média entre as operadoras de saude em numero de beneficiarios

No ano em que celebra os 55 anos de fundacédo da
primeira cooperativa que deu origem ao maior sistema
cooperativista de saide do mundo, a Unimed anuncia o
retorno presencial de sua tradicional Convencdo Nacio-
nal. O encontro retine dirigentes de todo o pais e lide-
rancas da saude entre os dias 4 e 7 de outubro no Cen-
tro de Feiras e Eventos Serra Park, em Gramado.

“0O futuro do cooperativismo médico e o coope-
rativismo médico do futuro” é o tema da 512 edi¢do
do evento. Na ocasifo, seriio ressaltadas a importan-
cia do modelo cooperativista, que vem contribuin-
do para a sustentabilidade e a lideranca da marca.
Também vai promover discussies relacionadas as
perspectivas futuras para a saude no Brasil, os desa-
fios e oportunidades, bem como as mudancas advin-
das das inovacgdes na satide e seu impacto na assis-
téncia e na relacdo médico-paciente.

Neste momento de comemoracdes, o Sistema re-
gistra a lideranca do setor privado de satide. Na Con-
vencdo Nacional, representantes das cooperativas do
Sistema Unimed terdo a oportunidade de acompanhar
palestras ministradas por economistas, empresarios,
médicos, profissionais da saude, especialistas em ino-
vacio, advogados, entre outras personalidades.

Entre os nomes confirmados estdo: o economista
Eduardo Giannetti da Fonseca; o membro do Comité de
Bioética do Hospital Sirio-Libanés, Daniel Wang; o pre-
sidente da Administracdo Regional da Satide de Lisboa,
Luis Pisco; além das principais liderancas do coopera-
tivismo mundial, os presidentes da Organizacio Inter-
nacional das Cooperativas de Saude (IHCO, na sigla em
inglés) e da Alianca Cooperativa Internacional (ACI),
Carlos Zarco e Ariel Guarco, respectivamente.

Em debate, estarfo pilares tematicos essenciais
para o negocio: “Cooperativismo: identidade, me-
moria e futuro”; “O médico e a transformacao di-
gital na saude”; “Futuro da saude suplementar” e
“Perspectivas para o Brasil”.

Conforme destaca o presidente da Unimed
do Brasil, Omar Abujamra Junior, enquanto o
setor de planos de satde cresceu a uma taxa
de 3,4%, o Sistema Unimed elevou em 4,4%
o numero de seus beneficiarios em 12 meses,
revelando a forca do seu modelo de negdcio
com uma ampla penetracéo de mercado. Em
entrevista, o executivo comenta as conquistas
e as iniciativas desenvolvidas pela empresa.

Qual foi o foco da Unimed para atingir esse repre-
sentativo resultado de mercado?

O foco foi garantir a qualidade assistencial aos nossos
clientes, disseminando as melhores préticas em saude e
valorizando o trabalho médico, de forma a contribuir para
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a sustentabilidade de todo o sistema de satde.

Como estao os investimentos em rela-
cdo a inovacio e a sustentabilidade?

Entre 2020 e 2021, realizamos um in-
vestimento social privado superior a
R$ 156 milhdes em a¢bes com foco em sau-
de, meio ambiente, assisténcia social, volun-
tariado, educacfio e capacitacdo profissional,
apoio a cultura, esporte e lazer. Ja os aportes direcio-
nados a gestdo ambiental, incluem treinamentos inter-
nos, certificacoes, sistemas de gestdo, pesquisas, adocdo
de tecnologias limpas e compras verdes. Também fo-
ram realizadas campanhas e projetos externos para
conscientizacdo sobre o meio ambiente, que somaram
R$ 52,7 milhdes em dois anos. Em 2021, investimos mais
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“Elevamos em 4,4% o nimero de beneficidrios em 12 meses”

de R$30 milhdes para o desenvolvimento de startups e
inovacio dentro do Sistema Unimed.

De que forma a empresa consegue garantir quali-
dade no atendimento do paciente?

A nossa capilaridade e o contato proximo e direto
dos cooperados e colaboradores com as comunidades
onde atuam sio os diferenciais do nosso modelo de
negocio, que se organiza a partir da perspectiva dos
médicos. O investimento em servicos proprios locais
também viabiliza assisténcia diferenciada com custo
sustentdvel e gera empregos e investimentos regio-
nais. Além disso, temos a Faculdade Unimed, que ja
capacitou mais de 150 mil pessoas, visando a excelén-
cia do nosso atendimento, para que o maior nimero
de pessoas possa viver mais e melhor.



